LE/MS/41204

AKTE VAN OPRICHTING (COOPERATIEVE) VERENIGING

Vandaag, twaalf oktober tweeduizend drieéntwintig, verschenen voor mij,
Meester LEONIE GRUND, toegevoegd notaris, hierna te noemen: ‘notaris’,
bevoegd om akten te passeren in het protocol van Meester MONIQUE -----
ADRIANA WILHELMINA ROMBOUTS, notaris met plaats van vestiging ------
A s o e
1. mevrouw Eva KOEDOOT, geboren te Fijnaart en Heijningen op een ---
juli negentienhonderdtachtig, wonende te 4721 AD Schuf ----------------
Zoeksestraat 19, gehuwd; ---------- - mmmmmmm e
2. de heer Jeroen Cornelis Catharina DOCKX, geboren te Rucphen op
twintig oktober negentienhonderdnegenenzeventig, wonende te 4661--
GB Halsteren, Nieuwstraat 26, gehuwd; -------------------rmomrommmoemoaeee
3. de heer Ronald Petrus Hendricus VAN BROEKHOVEN, geboren te -
Roosendaal en Nispen op zes december ----------------oommomoooooaaes
negentienhonderdzevenenzestig, wonende te 4707 VX Roosendaal, 't
Zand 41, GeRUWH; == ~~--rrr-mso et e s e e e s i
4. de heer Bastiaan Marinus Maria BROOSUS, geboren te Bergen op -
Zoom op acht september negentienhonderdvierentachtig, wonende te -
4631 BN Hoogerheide, Monseigneur Nolensstraat 29, ongehuwd en ---
niet geregistreerd als partner; -----------------m e
5. mevrouw Cornelia Lamberdina VAN ZUILICHEM, geboren te Oud en
Nieuw Gastel op twaalf december negentienhonderdvijfentachtig, ------
wonende te 4797 BA Willemstad, Groenstraat 25, gehuwd. --------------
De verschenen personen verklaarden bij deze akte een cobperatie op te ---
richten, welke zal worden geregeerd door de volgende: ------------------------
STATUTEN - oo m oo
Artikel 1. - meessssssssnsssoooioooooooooes
Definities. -
1. In deze statuten wordt verstaan onder: ---------- oo
a. Algemene Vergadering: het orgaan dat wordt gevormd door de ---
Leden of de vergadering van Leden van de Codperatie; -------------
b. Bestuur: het orgaan dat gevormd wordt door de bestuursleden --
van de Cobperatie; -~
c. Bestuursleden: de bestuurders in de zin vande wet; -~~~
d. Cobperatie: de rechtspersoon waarop deze statuten betrekking --
hebben; --------- e e L
e. Ledenovereenkomst: een overeenkomst ges!oten tussende -------
Cooperatie en een Lid, op grond waarvande ----------------------
Lidmaatschapsverhoudingen tussen de Leden en de Cobperatie --
worden vastgelegd; ------------o oo
f. Lid: een lid van de Codperatie; ---------------------------mommmooeo e
g. Lidmaatschap: de rechtsp05|t1e van het Lid ten opzichte van de -
Colbperatie; --=----=-=--scommmm s e s e AR A TR SRR 0
h. Lidmaatschapsrechten: alle rechten, verplichtingenen --------------
contractuele verhoudingen van een Lid ten opzichte van de --------
Cotperatie voortvloeiend uit het Lidmaatschap van de Cotperatie




van het Lid en deze statuten, alsmede van de eventueel gesloten -
Ledenovereenkomst, ---------+---mmmmmmmmmmmmmsm oo oo s

i. Orgaan: Bestuur of de Algemene Vergadering; -------- B R RRREE
j.  Schriftelijk: bij brief, fax of e-mail, of bij boodschap die via een -----
ander gangbaar communicatiemiddel wordt overgebrachten-------
elektronisch of op schrift kan worden ontvangen mits de identiteit -

van de verzender met afdoende zekerheid kan worden --------------
vastgesteld; ----------------seoem e

k. U.A.: uitgesloten aansprakelijkheid; --------------------------ooooomooeo-
Stakeholders: alle contacten welke fysiotherapiepraktijken ----------
enderhouden bij verwijzers zoals de huisarts, het ziekenhuis en ---
andere paramedici en contacten bij het sociaal domein, de cliént --
of zorgverzekeraars, Nederlandse Zorgautoriteit en dergelijke. -----
2. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld sluit een verwijzing --
naar een begrip of woord in het enkelvoud een verwijzing naar de ------
meervoudsvorm van dit begrip of woord in en omgekeerd. ---------------

3. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld sluit een verwijzing --
naar het mannelijk geslacht een verwijzing naar het vrouweilijke ---------
geslacht in en omgekeerd. -------------rmr e o e
Artikel 2, ---------ooo e
Naam en Zetel. --------------------mmmmmmes e et s e
1. De codperatie draagt de naam; ----------------somseoim e
Fysio Cotperatie West-Brabant U.A., -------------------oeomeimenoneooan
hierna ook te noemen: “de codperatie”. --------------------oeos e oo

De Codperatie kiest de handelsnaam: FCWB U.A. -----------------omeeme

2. Zij heeft haar statutaire vestiging in de gemeente Bergen op Zoom. ----
3. De Cooperatie is aangegaan voor onbepaalde tijd. ------------------------
rtikel 3. - - B AR
Dogl, -------mm e e s oo oo e
1. De Codperatie heeft ten doel te voorzien in de stoffelijke behoeften ----
van haar Leden middels het opzetten van een zichtbaar cotperatief ---
platform met als doel; ---------------seomem el

- het centrale aanspreekpunt voor Stakeholders om gezamenlijk ----
passende en hoogwaardige (multidisciplinaire ffysiotherapeutische

zorg te leveren in de regio West-Brabant. ------------------oeveeen -

2. Daarnaast heeft de codperatie de navolgende doelstellingen; ---------
- het verenigen en vertegenwoordigen van de fysiotherapie in -------
West-Brabant; ------------- - o e

- het aanspreekpunt zijn voor Stakeholders in West-Brabant; --------

- passende en hoogwaardige (multidisciplinaire)fysiotherapeutische
zorg leveren waar mogelijk samen met de cliént en zo dicht --------
mogelijk bij de cliént thuis; ----------------==-rr e

- projectmatig werken in de regio welke geinitieerd worden vanuit --

de cobperatie of vanuit Stakeholders; ------------------esceo -

- het gezamenlijk kunnen inkopen van goederen en/of diensten; -----

- aansluiten op de actuele maatschappelijke ontwikkelingen rondom

het integraal zorgakkoord, paramedische zorg en de bestuurlijke --
afspraken (van overheidswege) volgen om passende zorgen ------

nieuwe toekomstige paramedische ontwikkelingen na te volgen. --

3. De codperatie tracht haar doel te bereiken door (onder andere); --------
- het aangaan van samenwerking en het sluitenvan ----------------
overeenkomsten met andere disciplines, organisaties en --------



.

Stakeholders binnen de zorg of met partijen die vanuit ------------
maatschappelijk oogpunt kunnen bijdragen aan verbetering -----
van de kwaliteit van zorg; -----------oeom e
- ontwikkelen en uitvoering geven aan aankomende ontwikkelingen
in het werkveld; «-=- -+ === -mrmmmmm s et e s e e
- het bevorderen van kennis en uitwisselen van expertise binnen de
coBperatie; ------------ssame e
- het sluiten van afzonderlijke overeenkomsten met de leden --------
waarbij de wederzijdse rechten en plichten zijn geregeld; -----------
- alle andere wettige middelen waarlangs het doel kan worden ------
bereikt, een en ander in de ruimste zin van het woord. ---------------
De Cooperatie zal haar doel trachten te bereiken door het sluiten van -
overeenkomsten met haar Leden. De CooGperatie kan overeenkomsten
als die welke zij met haar Leden sluit ook met anderen aangaan, doch
niet in een zodanige mate dat de overeenkomsten met de Leden -------
slechts van ondergeschikte betekenis zijn. ----------------------------------
De Cotperatie heeft geen winstoogmerk. --------------------ooooeeee

AL 4. e s s p s e s e sns ez s ssns snansss Snd T SRS EAS
Leden codperatie, «——----------------s--snnoonnonoosoeooooeesieeee

1.

Voor het Lidmaatschap komen in aanmerking natuurlijke personen -
of rechtspersonen, welke praktijkhouder en/of maatschap lid zijn van -
een fysiotherapie praktijk en/of gezondheidscentrum; ---------------------
a. het betreft een fysiotherapeutische organisatie (met of zonder -----
rechtspersoonlijkheid) die voldoet aan de vereisten van de Wet ---
toetreding zorgaanbieders (WTZA) en die is ingeschreven in het -
landelijk register zorgaanbieders; ---------------------oomeeimeoooooo s
b. het betreft een fysiotherapeutische organisatie in de navolgende --
gemeenten; Steenbergen, Rucphen, Halderberge, Woensdrecht, -
Bergen op Zoom, Roosendaal, Moerdijk en Etten-Leur in West- ---
Brabant. De kern van de leden binnen deze fysiotherapeutische --
organisatie ligt beschreven in artikel 4 lid 1b. Indien aangrenzende
gemeenten van belang zijn voor de Codperatie, kan er worden ----
afgeweken van de beschreven gemeenten en is de mogelijkheid --
gemeenten toe te staan welke niet hier beschreven staan. Indien -
en voor zover door onder andere stedelijke ontwikkelingen ---------
gebieden ontstaan met andere gemeenten dan hiervoor vermeld --
die redelijkerwijs kunnen worden gezien als deel uitmakend van ---
het gebied dat wordt bestreken door de hiervoor vermelde -~
gemeenten, dan kunnen praktijken voor fysiotherapie met een -----
aldaar gevestigde praktijk lid zijn en/of worden van de Codperatie;
c. per Lid met een AGB-code is slechts één Lidmaatschap mogelijk. -
Indien meerdere natuurlijke personen, rechtspersonen, die als ----
eenheid onder een en dezelfde naam naar buiten toe treden en ---
één AGB-code voeren, ongeacht of deze fysiotherapie-organisatie
meerdere vestigingen, natuurlijke personen, rechtspersonen, ------
maatschappen en/of andersoortige samenwerkingsverbanden -----
omvat, wordt dit beschouwd als één fysiotherapiepraktijk. ----------
De Leden en gewezen Leden zijn niet aansprakelijk voor de schulden -
van de Cooperatie en iedere verplichting van de Leden of gewezen --
Leden om in een bij de ontbinding van de Cooperatle blijkend tekort bu
te dragen;.is uilgeslolen: =« wsrwmrmsme s e T

ATHKE] 5. == s s dmim ot e e e T TS SN ST DR ST




Kwaliteitseisen, ---------------------seeose s

1.

Een Lid/praktijk dat wil toetreden tot de Codperatie moet voldoen aan -
onderstaande inclusiecriteria: -----------+-------------o oo oee
- het toetredende Lid/de toetredende praktijk voldoet aan Stichting --
Keurmerk Fysiotherapie eisen, met uitzondering van de praktijken

van de oprichters en van de initiatiefnemers, te weten; --------------
Axis, gevestigd te Hoeven; ----------------mmommmmee
Orthomedic, gevestigd te Roosendaal; ---------------=--------oomooeeee
PMC Halderberge, gevestigd te Oudenbosch; -------------------------
PMC Zuidwest-Nederland, gevestigd te Roosendaal; ----------------
Medisports, gevestigd te Etten-Leur; ----------------- oo

- alle fysiotherapeuten zijn ingeschreven in een erkend ---------------

kwaliteitsregister (KRF of Keurmerk Fysiotherapie) van binnen -----

haar beroepsgroep en zijn BIG-geregistreerd; -------------------------

- het Lid/de praktijk neemt actief deel binnen het netwerk, wat -------
inhoudt: -----------mmmmmmmm e

« het onderschrijven van de missie en visie vande ---------
Codperatie; -------------------mrm

» het op zich nemen van taken binnen de Coéperatie; -----

» het inbrengen van verbeteringen; ----------------------ooen

» het aanwezig zijn bij en het constructief deelnemen bij ---

minimaal twee (2) Algemene Vergaderingen per jaar; ----

- per praktijk wordt praktijk breed deelgenomen aan de door de -----
Cotperatie vastgestelde zorgproducten en werkgroepen; -----------

- De praktijk heeft minimaal drie (3) door KNGF en/of SKF erkende -
specialisaties/verbijzonderingen die passen bij de zorgbehoetfte in

het werkgebied van de praktijk; --------------------mo o

- De praktijk heeft minimaal drie (3) aan fysiotherapie gerelateerde -
masters in dienst; ----- -

- Eén van de vestigingen van de praktijk heeft een cefenzaal van ---
minimaal tachtig vierkante meter (80m2) waarin de ------------------
gecontracteerde beweegzorg adequaat geborgd kan worden, ------

Artikel 6. -----o oo
Toetreding Codperatie. -----------------~~-cvvemer

1.

Nieuwe leden kunnen, hetzij op eigen verzoek, hetzij op uitnodiging -
van het Bestuur van de Cobtperatie worden toegelaten na -------------
schriftelijke aanvraag. ------------------- oo
Het Bestuur houdt een voorselectie met een nieuw aangemelde -----
praktijk over de toelating. Wanneer twee/derde van het Bestuur -------
akkoord is over toetreding, zal de praktijk worden voorgedragen aan ---
de Algemene Vergadering. Indien bij de stemming tenminste zestig ----
procent (60%) voor stemt, heeft de praktijk de mogelijkheid om toe te -
treden. ----------om
Het Lidmaatschap kan zonder de voorwaarden uit artikel 4 lid 1 en -
artikel 5 worden verkregen indien het kandidaat-lid een duidelijke ---
meerwaarde voor de Codperatie heeft en voorafgaande ---------------
toestemming van het Bestuur en de Algemene Vergadering heeft --
gekregen. Een duidelijke meerwaarde zou kunnen zijn indien een --
praktijk zeer gespecialiseerde zorg levert, maar niet kan voldoen ---
aan de gestelde eisen in artikel 4 lid 1 en artike! 5 zijn genoemd. ----
Praktijken kunnen zich als Lid aanmelden onder de voorwaarden ----
dat de in dienst van de betreffende praktijk werkzame ------------------




fysiotherapeuten voldoen aan de eisen zoals deze in artikel 4 lid 1---
en artikel 5 zijn genoemd. -------- -
Het Lidmaatschap wordt na ondertekening van de Overeenkomst --
aangegaan en geldt voor onbepaalde tijd. Indien een nieuw ----------
praktijk-lid akkoord wordt gegeven op de Algemene Vergadering ----
kan deze toetreden op één januari of €én juli van het betreffende ---
kalenderjaar. Contributie wordt berekend per jaar of half jaar. -------

Artikel 7. -
EInds HOMentEChan. -~ rresrosromrenarmensnansroacssssasias s ssis ste s drndaeag
Het Lidmaeischap eindigl: ~==-=--rro-rroremrmmrcscnseremarnansesas tanis s A S B SR,

a.
b.
C.

d.

e.

indien het Lid een praktijk is: doordat die praktijk ophoudt te bestaan ---
anders dan door fusie op splitsing; -------------------oe
indien het Lid een natuurlijk persoon is: door overlijden van deze ------
natuurlijk persoon; --------------oosose e
door opzegging door het Lid, met inachtneming van de bepalingen in --
BtiRel B = e S e S S S S S S S
door opzegging door de Codperatie, met machtnemlng vande ----------
bapalingen 11 atikel 8] -~ r—mssrmsmrmm e mn s nas e
door ontzetting, met inachtneming van de bepallngen van artikel 9. ----

Artikel 8. -
OPZ@QQING, ~------------+-=n=menn s s

1

2.

Opzegging kan geschieden door het Lsd of door de Codperatie. ---------
De opzegging moet Schriftelijk geschieden. -------- S S
Indien de opzegging geschiedt door een Lid, ontvangt dat Lid daarvan
binnen veertien (14) dagen een Schriftelijke ontvangstbevestiging van -
het Bestuur: =~+~===--#r=sorr=merorsorsmoncomsesusnn ses snoseosssssnssone o sanS i 2o
Opzegging namens de Codperatie geschiedt/kan geschieden in het ---
geval zoals genoemd onder sub d. door het Bestuur: ----------—-----------
a. wanneer een Lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten --

door de statuten voor het Lidmaatschap gesteld; ---------------------
b. wanneer een Lid zijn verplichtingen jegens de Codperatie niet -----

nakomt, die na ingebrekestelling en het stellen van een redelijke --

termijn niet is opgeheven, alsook wanneer redelijkerwijs van de ---

Cobperatie niet gevergd kan worden het Lidmaatschap te laten ----

VOORAUIEN; ~-=--=-=7=rmmmmr s diedn s da e ao s S s s s e
c. beéindiging van de praktijk voor fysiotherapie; ------------------------
d. wanneer er een meerderheidsbelang in de fysiopraktijk wordt ------

overgenomen doorderden., ~——r—rarsremmrmmmmr s sereeenasna s nnatn
Opzegging van het Lidmaatschap door het Lid of door de Codperatie --
kan slechts geschieden tegen het einde van een boekjaar en met ------
inachtneming van een termijn van tenminste drie (3) maanden. --------
Echter, het Lidmaatschap kan onmiddellijk worden beéindigd, indien ---
van de Cooperatie of van het Lid redelijkerwijs niet gevergd kan --------
worden het Lidmaatschap te laten voortduren. ------------------------oo oo
Een opzegging in strijd met het bepaalde in lid 4 van dit artikel, doet ---
het Lidmaatschap eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip, ----------
volgende op de datum waartegen was opgezegd. -~~~
Een Lid kan voorts zijn Lidmaatschap met onmiddellijke ingang --------
opzeggen binnen een maand nadat een besluit waarbij zijn rechten ----
zijn beperkt of zijn verplichtingen zijn verzwaard, hem is bekend --------
geworden of medegedeeld; het besluit is dan niet op hem van ----------




toepassing. Deze bevoegdheid van het Lid geldt niet voor het geval ----
van wijziging van geldelijke rechten en verplichtingen. --------------------
Een Lid kan zijn Lidmaatschap ook met onmiddellijke ingang------------
opzeggen binnen een maand nadat hem een besluit is meegedeeld tot
omzetting van de Codperatie in een andere rechtsvorm of tot -----------
juridische fusie of splitsing. ------------------------or e
Van een besluit tot opzegging van het Lidmaatschap door de -----------
Codperatie staat de betrokkene binnen één (1) maandnade ------------
ontvangst van de kennisgeving van het besluit beroep open op de -----
Algemene Vergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende --
het beroep is het Lid geschorst, met dien verstande echter dat het -----
geschorste Lid toegang heeft tot de Algemene Vergadering waarin het
besluit wordt behandeld, en bevoegd is daarover het woord te voeren.

Artikel 9. ---------ooe e
Ontzetting COOPperatie, --------c-soeremmeere s

1.

Het Lidmaatschap wordt aangegaan met ingang van datum van -
ondertekening van de ‘Ledenovereenkomst’ en geldt voor ------------
onbepaalde tijd. Het Lidmaatschap kan slechts door de codperatie -
aan een Lid schrifielik worden opgezegd in de navolgende gevallen: --
- indien en zodra het betreffende Lid naar het oordeel vande ------
codperatie door haar gedragingen het belang van de cobperatie
en de met haar verbonden Leden aantoonbaar schaadt; ---------
- indien naar het oordeel van de codperatie sprake is van een ----
aantoonbare toerekenbare tekortkoming in de nakoming van de
verplichtingen onder dit Lidmaatschap door een Lid, diena ------
ingebrekestelling en het stellen van een redelijke termijn niet is -
OpPgeheVeN; ---------- s
- indien het Lid niet {meer) voldoet aan de eisen voor het -----------
Lidmaatschap door deze statuten gesteid. --------------oveveeneenn
Het Lidmaatschap wordt geacht te zijn beé&indigd, onder meerin -----
GEVAI VAN: - v m st
- ontbinding van de praktijk; --------------=--- e me e csiici e
- indienin de praktijk gedurende ten minste één (1) jaargeen -----
werkzaamheden zijn uitgeoefend; ----------- oo oo
- binnen dertig (30) dagen nadat een le onder bewind of ----------
curatele is geplaatst, aan hem surséance van betaling of een ---
wettelijke schuldsanering is verleend of zijn faillissement is -----
aangevraagd; --------rreo s
- binnen negentig (90) dagen na het moment dat een Lid niet -----
meer voldoet aan de kwaliteitseisen artike!l 4 lid 1 en artikel 5. --

Artikel 10, -----vv- e
Geldmiddelen van de Cobperatie. -------------------------ooecice

1.

Het vermogen van de Cobtperatie zal worden gevormd door: ----------
a. bijdragen van de Leden op grond van de Overeenkomst die -----
tussen de Cotperatie en de Leden is gesloten; ---------------------

b. opbrengsten uit de activiteiten of uit het vermogen vande -------
CoOpEratie; -+~ =r=rre e

c. hetgeen de Codperatie op enigerlei andere wijze verkrijgt: -------
- jaarijkse bijdragen; -----------coreeem o

- bijzondere heffingen; -----------=-<-<--ceeeana

- andere verkrijgingen, zoals onder meer subsidies, --------------
schenkingen, erfstellingen en legaten. ------------------ oo



Jaarlijks zal het Bestuur de hoogte van het (eventuele) entreegeld, de -
jaarlijkse bijdrage en de bijzondere heffingen vaststellen. Het Bestuur -
stelt de jaarlijkse bijdrage en bijzondere heffingen vast aan de hand ---
van een berekeningssystematiek, die de goedkeuring behoeft van -----
Algemene Vergadering. Elke wijziging van behoeft eveneens de -------
goedkeuring van de Algemene Vergadering. De Algemene --------------
Vergadering kan, op voorstel van het Bestuur, bijzondere heffingen ----
DPIBGIGEIN, oo messomsm s ot st o o oo i o S

T 1 0 B
Bestuur - ---cc-

1.

Het Bestuur bestaat uit een door de Algemene Vergadenng te bepalen
oneven aantal van ten minste drie (3) en maximaal vijf (5) personen. -
De leden van het Bestuur worden door de Algemene Vergadering uit --
de Leden benoemd. Behalve de voorzitter, die buiten de Leden kan ----
worden gekozen, zijn alle Bestuursleden lid van de Codéperatie. ---------
Elk Bestuurslid, ook wanneer hij voor een bepaalde tijd is benoemd, ---
kan te allen tijde door de Algemene Vergadering worden ontslagen of -
geschorst. Elke schorsing kan één of meer malen worden verlengd, ---
maar in totaal niet langer duren dan drie maanden. |s na verloop van --
die tijd geen beslissing genomen tot opheffing van de schorsing of tot -
ontslag, dan eindigt de schorsing. Bij het nemen van een besluit tot ----
het doen van een voorstel als in dit lid bedoeld heeft het Lid van het -
Bestuur, wiens schorsing of ontslag wordt voorgesteld, geen------------
stemrecht. Een geschorst Lid van het Bestuur wordt in de gelegenheid
gesteld zich in de Algemene Vergadering te verantwoorden en kan ----
zich daarbij door een raadsman te doen bijstaan. --------------------------
Het Lidmaatschap van het Bestuur elndlgt VOOMLS: - omemmrsm s i
a. door bedanken; -------oee e
b. doordat de Bestuurder failliet wordt verklaard, surséance van ------
betaling aanvraagt, onder curatele wordt gesteld, verzoekt om -----
toepassing van de schuldsaneringsregeling als bepaald in de -----
Faillissementswet of op andere wijze het vrije beheer over het -----
vermogen van de Bestuurder verliest; ------------------------- oo oo -
c. door de onherroepelijke veroordeling van de Bestuurder voor een -
Misdrijf; -
d. indien het betreft een natuurlijke persoon: door de dood van de ---
PBABLUITEE, = ~ororresmenemsrmnmsnsmmenom e s e A ARSI
e. indien het betreft een rechtspersoon: doordat die rechtspersoon ---
ophoudt te bestaan door fusie, splitsing of ontbinding. ---------------
In geval van ontstentenis of belet van een Bestuurslid zijn de -----------
overblijvende Bestuursleden, of is het overblijvende Bestuurslid, --------
tijdelijk met het besturen van de Cooperatie belast. In geval van -------
ontstentenis of belet van alle Bestuurders of van de enige Bestuurder -
is de persoon die daartoe door de Algemene Vergadering wordt --------
benoemd, tijdelijk met het Bestuur van de Codperatie belast. ------------
Onder belet wordt in deze statuten verstaan de omstandigheid dat (a) -
de Bestuurder gedurende een periode van meer dan één (1) maand ---
onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken of (b) de Bestuurder is
geschorst, ----------roomeeme e
De Bestuurders zijn, tenzij de Algemene Vergadering anders beslist, -
verplicht de Algemene Vergadering bij te wonen. --------------------------




10.

Indien het Bestuur uit meer dan één Bestuurslid bestaat, wijst het ------
Bestuur uit zijn midden een voorzitter aan. Het Bestuur kan uit zijn -----
midden een vicevogorzitter benoemen die de taken en bevoegdheden --
van de voorzitter overneemt bij afwezigheid van laatstgenoemde. Het -
Bestuur zal verder uit zijn midden een penningmeester en een ----------
secretaris benoemen en zal voorzien in hun vervanging bij hun ---------
afwezigheid. ----------------mr o
leder lid van het Bestuur heeft zitting voor de tijd van drie (3) jaar, ------
maar indien nodig kan het Bestuur voor een of meer van zijn Leden ----
een kortere of langere zittingsduur vaststellen. De Leden van het -------
Bestuur treden periodiek af, volgens een door het Bestuur op te --------
maken rooster. Een wijziging in het rooster van aftreden kan niet -------
meebrengen, dat een zittend lid van het Bestuur tegen zijn wil -----------
défungeert voordat de termijn, waarvoor hij/zij is benoemd, verstreken -
is. De aftredende Bestuurders zijn herkiesbaar, doch de maximale -----
2zittingstermijn is acht (8) jaar. --------~---veeerer e
In een tussentijdse vacature wordt zo spoedig mogelijk voorzien doch -
uiterlijk binnen drie (3) maanden na het ontstaan van de vacature. -----
Intussen bilijt het Bestuur wettig geconstitueerd. Degene, die wordt ----
gekozen ter voorziening in een tussentijdse vacature, neemt op het ----
rocster van aftreden de plaats in van zijn voorganger. ---------------------
Aan de Bestuurders kan een niet bovenmatig vacatiegeld worden ------
toegekend. Kosten werden aan de Bestuurders op vertoon van de -----
bewijsstukken vergoed. ------------momss oo

V-
Bestuurstaak en taakverdeling. --------------- -

1.
2.

Het Bestuur van de Codperatie is belast met het besturen vande ------
Cobperatie. -------- - -
Bij de vervulling van hun taak richten de Bestuursleden zich naar het --
belang van de Codperatie en de met haar verbonden onderneming of -
organisatia. ------------om e Srmreesmsesoes
Het Bestuur kan een reglement vaststellen waarbij regels worden ------
gegeven omtrent de besluitvorming van het Bestuur. Dit reglement -----
wordt schriftelijk vastgesteld. --------------------ocorororee e
Het Bestuur kan bij een taakverdeling bepalen met welke taak ieder ---
Bestuurslid meer in het bijzonder zal zijn belast. De taakverdeling ------
behoeft de goedkeuring van de Algemene Vergadering. ------------------

Artikel 13, ----rmrr e
Bestuursvergaderingen en besluitvorming. -

1.

De bestuursvergaderingen worden bijeengeroepen door of in opdracht
van de voorzitter van de Cotperatie door middel van een convocatie --
(oproeping}, aan elk lid van het Bestuur afzonderlijk gericht. De termijn
van oproeping bedraagt tenminste vijf (5) dagen, de dag van de --------
oproeping en die van de vergadering niet meegerekend. De -------------
convocatie vermeldt de plaats waar en het tijdstip waarop de ------------
vergadering wordt gehouden, zomede de punten van behandeling. ----
Een Bestuurder kan zich in de vergadering door een medebestuurder -
laten vertegenwoordigen op overlegging van een schriftelijke, ter -------
beoordeling van de voorzitter van de vergadering voldoende, -----------
volmacht. -----------mmmmmsmee s
Een Bestuurder kan daarbij slechts voor één medebestuurder als ------
gevolmachtigde optreden. ------------ - oo



Vergaderingen van het Bestuur worden gehouden zo dikwijls het -------
Bestuur of ten minste één Bestuurslid een vergadering bijeenroept, ----
doch ten minste tweemaal per jaar. De vergaderingen van het Bestuur
worden gehouden ter plaatse binnen Nederland, te bepalen door ------
degene die de vergadering bijeenriep dan wel deed bijeenroepen. -----
Bestuursvergaderingen kunnen worden gehouden door middel van ----
telefonische- of videoconferenties, of door middel van enig ander ------
communicatiemiddel, mits elke deelnemende Bestuurder door alle -----
anderen gelijktijdig kan worden gehoord en mits dergelijke ---------------
vergaderingen worden voorgezeten vanuit Nederland. ----------—----------
Een Bestuurder neemt niet deel aan de beraadslagingen ----------------
besluitvorming indien de betreffende Bestuurder daarbij een direct of --
indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van
de Cod6peratie en de met haar verbonden onderneming of organisatie.
Wanneer hierdoor geen bestuursbesiuit kan worden genomen, wordt --
het besluit genomen door de Algemene Vergadering. ------------------- cia
De voorzitter van het Bestuur leidt de vergadering. De voorzitter wijst --
een persoon aan die belast wordt met het houden van de notulen. Bij -
afwezigheid van de voorzitter, wijst de vergadering een der aanwezige
Bestuursleden aan, die met de leiding van de vergadering ---------------
respectievelijk met het houden van de notulen zal zijn belast. In de ----
vergaderingen van het Bestuur brengt ieder lid van het Bestuur een ----
stem uit. ~---m oo
Over zaken wordt mondeling, over personen schriftelijk gestemd met --
gesloten ongetekende briefjes. Stemming op andere wijze, --------------
bijvoorbeeld bij acclamatie, is toegestaan, tenzij een Lid zich ------------
GAAMTOGON NOIZEL. -t sienia s i o i 350 i S A ST S S S
Besluiten van het Bestuur worden, tenzij deze statuten anders ----------
bepalen, genomen met een meerderheid van tenminste zestig procent
(60%) van de uitgebrachte stemmen. Er kunnen alleen besluiten -------
worden genomen indien de meerderheid van het Bestuur ter ------------
vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is. -------------o oo
Besluiten van het Bestuur kunnen ook buiten vergadenng worden ------
genomen, Schriftelijk of op andere wijze, mits het desbetreffende ------
voorstel aan alle in functie zijnde Bestuursleden is voorgelegd en geen
van hen zich tegen de desbetreffende wijze van besluitvorming verzet.
Van een besluit buiten vergadering dat niet schriftelijk is genomen -----
wordt door de voorzitter van het Bestuur of een door hem ---------------
aangewezen Bestuurslid een verslag opgemaakt dat doorde -----------
voorzitter, evenals één van de overige Bestuursleden wordt -------------
ondertekend. Schriftelijke besluitvorming geschiedt door middel van ---
Schriftelijke verklaringen van alle in functie zijnde Bestuursleden. ------
Onverminderd het elders in de statuten dienaangaande bepaalde zijn -
aan de goedkeuring van de Algemene Vergadering, genomen met ----
volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, ------------
onderworpen de besluiten van het Bestuur tot het: -------------------------
- vaststellen van de strategische (meerjaren)visie en bijbehorende -
(meerjaren)begroting van de Codperatie; ----------------------------=
- aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking met ------
andere ondernemingen of personen indien deze samenwerking of
verbreking van ingrijpende betekenis is; -----------------oo oo oee
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- uitbreiden van de activiteiten met een nieuwe tak van bedrijf en ----
het sluiten, overdragen in eigendom of genot daaronder ------------
begrepen, van het bedrijf van de Cobperatie of een deel ervan; ----

- deelnemen in of het aanvaarden of afstand doen van het beheer --
over andere ondernemingen en het beéindigen van, of het ---------
brengen van enige wijziging in zodanige deelnemingen; ------------

- uitbrengen een van stem in een Algemene Vergadering van een --
andere Cobperatie waarvan de Codperatie aandeelhouder is, ----
betreffende een voorstel strekkende tot: ------------------------moo oo
i.  wijziging van de statuten van die andere Co6peratie; -----------
ii. ontbinding van die andere Codperatie; ----------------------------
iii. juridische fusie of juridische splitsing van die andere -----------

Codperatig; ---------------m---mmm s
iv. benoeming, schorsing en ontslag van een statutair -------------
bestuurder; ---------------se o
v. vaststelling van de jaarrekening van die andere Codperatie; --
vi. bestemming van het resultaat dat door de vaststelling van de -
jaamrekening van die Codperatie is bepaald; ----------------------
vii. uitgifte van aandelen aismede het beperken van het -----------
voorkeursrecht op aandelen; ---------------------meoooiooeoo-
viii. het benoemen en ontslaan van een lid van de raad van --------
COMMISSAMNSSEN; -~ - n= = m o e o meeeeos
ix. het verlenen van goedkeuring voor bestuursbesluiten van die
Cooperatie inzake het verrichten van rechtshandelingen door
die Cotiperatie zelf of door een Cobperatie waarvan die -------
Cobperatie bestuurder is, strekkende tot het: ---------------------
a. vaststelien van de strategische (meerjaren)visie en -------
bijpeharende {meerjaren)begroting van de betreffende ---
Cobtperatie; -----------=-=--somemrme e
vaststellen van {strategische) beleidsplannen; --------------
c. aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking -
met andere ondernemingen indien deze samenwerking --
of verbreking van ingrijpende betekenis is; ------------------
d. uitbreiden van de activiteiten met een nieuwe tak van -----
bedrijf en het sluiten, overdragen in eigendom of genot ---
daaronder begrepen, van het bedrijf van de betreffende --
Codperatie of een deel ervan; ----------------oooomeememnnen
e. deelnemen in of het aanvaarden of afstand doen van het
beheer over andere ondernemingen en het beéindigen ---
van, of het brengen van enige wijziging in zodanige -------
deelnemingen; ---------------mmrmm e
f. aantrekken en benoemen van personen mei de titel van --
directeur; van een stem in een Algemene -------------------
Vergadering van een Cobperatie ------------------------------
waarvan de Codperatie aandeelhouder is en de -----------
Codbperatie meer dan vijftig procent (50%) van de ---------
aandelen houdt, betreffende een voorstel strekkende tot -
benoeming, schorsing en ontslag van een statutair --------
bestuurder, ---------rsmemmm e

9. De Algemene Vergadering is bevoegd besluiten van het Bestuur, ------
andere dan die in voorgaande leden zijn genoemd, aan haar ------------
goedkeuring te onderwerpen. Die andere besluiten dienen duidelijk ----

o4



10.

11.

12.

13.

14,

15.

11

omschreven te worden en Schriftelijk aan het Bestuur medegedeeld te
WOTdEN, —----- oo
Het ontbreken van de goedkeuring van de Algemene Vergadering op :
besluiten als bedoeld in de voorgaande leden van dit artikel tast de --
vertegenwoordigingsbevoegdheid van Bestuur of Bestuursleden niet -
BN, -7
Indien bij stemming omtrent de benoeming van een persoon bij eerste
stemming niet tenminste zestig procent (60%) van de uitgebrachte ----
stemmen wordt verkregen, wordt een nieuwe vrije stemming ------------
gehouden. Indien ook dan geen zestig procent (60%) van de ------------
uitgebrachte stemmen wordt verkregen, zal een herstemming -----------
plaatshebben tussen de twee (2) personen, die de meeste stemmen --
op zich verenigden. Komen door gelijkheid van het aantal verworven --
stemmen meer dan twee (2) personen voor de herstemming in ---------
aanmerking, dan wordt bij een tussenstemming beslist welke twee (2)
personen in de herstemming zullen komen, respectievelijk welke -------
persoon, op wie het hoogste aantal stemmen is uitgebracht, in de ------
herstemming zal worden opgenomen. Indien bij een tussenstemming, -
als in de vorige zin bedoeld, of bij een eindstemming de stemmen -----
staken, komt geen besiuit tot stand, tenzij het gaat om een stemming --
over personen die op een bindende voordracht voorkomen, in welk ----
geval hij/zij gekozen is, die als eerste op de voordracht is vermeld. -----
Bij staking van stemmen over andere onderwerpen dan de benoeming
van personen wordt het desbetreffende onderwerp in de -----------------
eerstvolgende vergadering van het Bestuur andermaal aan de orde ---
gesteld. Indien alsdan de stemmen omtrent dat onderwerp wederom --
staken, beslist de voorzitter van het Bestuur. Bij diens afwezigheid -----
komt geen besluit tot stand. ------------------em e
De notulen van het ter vergadering verhandelde worden vastgesteld ---
door de voorzitter van de desbetreffende vergadering en degene die -
de notulen van die vergadering houdt en ten blijke daarvan door hen --
ondertekend. —-- - o s e
Het Bestuur is bevoegd, nadat unaniem is besloten door het Bestuur --
en na het verkrijgen van goedkeuring van de Algemene Vergadering -
met inachtneming van lid 8 van dit artikel, tot het sluiten van -------------
overeenkomsten, tot het kopen, vervreemden of bezwaren van ---------
registergoederen en tot het sluiten van overeenkomsten waarbij de ----
Codperatie zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich -
voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een -------
schuld van een derde verbindt, mits in overeenstemming met het ------
bestuursreglement. ---------------mmmmosoommseo oo
Het Bestuur is bevoegd ook anderen dan Bestuursleden toe te laten ---
tot bestuursvergaderingen. De niet-bestuursleden kunnen hieraan -----
geenrechten ontlenen. === eammmmn s e s

Artikel 14, -~ -
Vertegenwoordiging. ---—--------------- oo

L

2.

De Codperatie wordt in en buiten rechte vertegenwoordlgd door het ---
voltallige Bestuur of door twee (2) leden van het Bestuur tezamen. -----
Vertegenwoordiging bij gesprekken met Stakeholders zal altijd in ------
tweetallen worden voldaan, kenmerkend door de voorzitter en een -----
ander bestuurslid of deelnemer van de Codperatie. -----------------------
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Het Bestuur kan functionarissen met algemene of beperkte --------------
vertegenwoordigingsbevoegdheid aanstellen. Elk van hen ---------------
vertegenwoordigt de Codperatie met inachtneming van de begrenzing
aan zijn bevoegdheid gesteld. Hun titulatuur wordt door het Bestuur ---
bepaald. ------ - - meee e

ATBKEI A5, - v e e e m i
Algemene Ledenvergaderingen. ------------+--csseommomame o

1.

Aan de Algemene Vergadering komen in de Cobperatie alle -------------
bevoegdheden toe die niet door de wet of de statuten aan het Bestuur
zZijn opgedragen. --------orerem s s
De Algemene Vergadering worden door het Bestuur bijeengeroepen. --
De oproeping geschiedt niet later dan op de achtste dag voor die van -
de vergadering. De oproeping geschiedt door middei vaneen -----------
convocatie aan elk Lid afzonderlijk gericht met behulp van het ----------
ledenregister. De convocatie houdt in de plaats waar en het tijdstip ----
waarop de vergadering wordt gehouden, zomede de punten van -------
behandeling. ------~--------rmrem e
In elk boekjaar wordt uiterlijk in de zesde maand na het einde van het -
boekjaar een Algemene Vergadering gehouden. De agenda voor deze
vergadering bevat de volgende onderwerpen; ----------------- oo
a. de behandeling van het schriftelijke jaarverslag van het Bestuur ---
omtrent de zaken van de Codperatie en het gevoerde bestuur; ----
b. de vaststelling van de jaarrekening; en -------------- -
c. de verlening van décharge aan de Bestuurders voor het gevoerde
bestuur, -------eeeresm e TerTmmiemomenenes
Voorts wordt in deze vergadering behandeld hetgeen door het ----
Bestuur verder op de agenda is geplaatst. ----------------------- oo
De sub a en b bedoelde onderwerpen behoeven op die agenda ---
niet te worden opgenomen, indien de termijn voor het opmaken ---
van de jaarrekening en het overleggen van het jaarverslag is ------
verlengd of een voorstel daartoe op die agenda is geplaatst. -------
Het sub a bedoelde onderwerp behoeft voorts niet op die agenda -
te worden opgenomen, indien artiket 2:403 Burgerlijk Wetboek, op
de Codperatie van toepassing is. -------------------=--ca ool
Jaarlijks in het najaar wordt een Algemene Vergadering de -------
najaarsvergadering gehouden onder meer ter vaststelling van het -
jaarplan en de begroting van het komende jaar en ter voorziening -
in eventuele vacatures, ------------oooomomm s
Verder worden Algemene Vergaderingen belegd zo dikwijls het ---------
Bestuur dit nodig oordeelt. ----------osere ol
De Algemene Vergaderingen worden voorgezeten door de voorzitter --
van het Bestuur en bij zijn afwezigheid door een ander Bestuurslid. De
voorzitter van de Algemene Vergadering is bevoegd niet-leden tot de -
vergadering of tot door hem te bepalen gedeelten daarvan toe te laten,
onverminderd het recht van toegang van de buitengewone leden. De --
voorzitter wijst een persoon aan die belast wordt met het houden van --
de notulen. De notulen worden vastgesteld en ten blijke daarvan -------
ondertekend door de voorzitter en de notulist van de desbetreffende ---
vergadering dan wel vastgesteld door een volgende vergadering; in ---
het laatste geval worden zij ten blijke van vaststelling doorde -----------
voorzitter en de notulist van die volgende vergadering ondertekend. Bij
afwezigheid van de voorzitter van de Coéperatie voorziet het Bestuur -
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in de leiding casu quo de wijze waarop wordt genotuleerd. Blijft het ----
Bestuur in gebreke de in de vorige zin bedoelde voorzieningen te ------
treffen, dan voorziet de vergadering daar zelf in. --------------------—------
Op Schriftelijk verzoek van tenminste een zodanig aantal Leden als ---
bevoegd is tot het uitbrengen van een tiende (1/10°) gedeelte der ------
stemmen in de Algemene Vergaderingen, welk verzoek de te -------
behandelen onderwerpen moet vermelden, is het Bestuur verplicht tot -
het bijeenroepen van een Algemene Vergadering op een termijn van --
niet langer dan vier (4) weken. Indien binnen twintig (20) dagen geen --
bijeenroeping is geschied tegen een tijdstip gelegen binnen voormelde
termijn van vier (4) weken, kan namens de Leden, die de vergadering -
hebben aangevraagd, iedere verzoeker met inachtneming van de ------
voorschriften tot bijeenroeping overgaan. In dat laatste geval wijst de --
Algemene Vergadering haar eigen voorzitter en notulist aan. ----- e
De oproeping tot een Algemene Vergadering, belegd rechtstreeks -----
door de leden - gelijk voorzien in lid 6 van dit artikel - geschiedt door --
middel van een convocatie aan elk Lid respectievelijk afzonderlijk ------
gericht. Het vorige lid van dit artikel vindt verder overeenkomstige ------
BOBPABGING. e s o e o e 2 S
Over onderwerpen welke niet onder de punten van behandeling zijn --

opgenomen, kan in een Algemene Vergadering geen besluit worden --

8 = Lo 3T o LT
Toegang tot de Algemene Vergadering hebben alle Leden. Het ---------
Bestuur heeft de bevoegdheid ook anderen dan leden toe te laten tot -
de Algemene Vergadering. Deze anderen kunnen hieraan geen --------
rechten ontlenen. —--------------- -

Artikel 16. -~~~ -
Algemene Ledenvergadering: toegang en stemmen. —----------------------

1.

Toegang tot de Algemene Vergadering hebben alle Leden en de -------
Bestuurders die Lid zijn. Geschorste Leden en geschorste ------------- -
Bestuurders hebben geen toegang tot de Algemene Vergadering. ------
Geschorste leden en geschorste Bestuurders hebben wel toegang tot
de Algemene Vergadering waarin hun schorsing wordt behandeld. -----
leder Lid heeft in de Algemene Vergadering stemrecht als volgt: --------
- leder Lid heeft in de Algemene Vergadering één (1) stem. ----------
Het Lid dat is geschorst heeft geen stemrecht. --------------- -~ ===~
Indien de Codperatie buitengewone leden betreft, deze hebben geen --
gtemrecht, ~=-=-+=-s=rsosomrmm s sse e s mmen e s sn e mm s s e i e
Een Bestuurder die geen Lid is, heeft een adviserende stem. -----------
Blanco stemmen en ongeldige stemmen gelden als niet uitgebracht. ---
Elk Lid kan zich ter vergadering en bij de uitoefening van het --—----------
stemrecht door een ander Lid doen vertegenwoordigen, mits bij---------
schriftelijke volmacht. Een Lid mag ten hoogste één (1) ander Lid ------
vertegenwoordigen. Buitengewone leden kunnen zich ter vergadering -
niet doen vertegenwoordigen. -------------sseme s
Voor zover door de wet of de statuten geen grotere meerderheid is ----
voorgeschreven, worden alle besluiten van de Algemene Vergadering
genomen met een meerderheid van zestig procent (60%) van de -------
geldig uitgebrachte stemmen. Geldige besluiten kunnen slechts --------
worden genomen in een vergadering waarin ten minste de ------- B
meerderheid van de Leden aanwezig of vertegenwoordigd is. -----------
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1.

12.

13.

14

Is niet ten minste de meerderheid van de Leden aanwezig of ------------
vertegenwoordigd, dan wordt na die vergadering een tweede -----------
vergadering bijeengeroepen te houden binnen vier (4) weken na de ---

eerste vergadering, waarin over het voorstel zoals dat in de vorige -----
vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige --
of vertegenwoordigde Leden, kan worden besloten, mits met de --------
statutair voorgeschreven meerderheid van stemmen. ----------«--2-------
indien bij stemming omtrent de benoeming van een persoon bij eerste

stemming niet tenminste zestig procent {60%) van de vitgebrachte -----
stemmen wordt verkregen, wordt een nieuwe vrije stemming ------------
gehouden. Indien ook dan geen zestig procent (60%) vande -----------
uitgebrachte stemmen wordt verkregen, zal een herstemming -----------
plaatshebben tussen de twee {2) personen, die de meeste stemmen --
op zich verenigden. Komen door gelijkheid van het aantal verworven --
stemmen meer dan twee (2} personen voor de herstemming in ---------
aanmerking, dan wordt bij een tussenstemming beslist welke twee ----
personen in de herstemming zullen komen, respectievelijk welke -------
persoon, op wie het hoogste aantal stemmen is vitgebracht, in de ------
herstemming zal worden opgenomen. Indien bij een tussenstemming, -
als in de vorige zin bedoeld, of bij een eindstemming de stemmen ------
staken, komt geen bestuit tot stand. ---------------- oo e
Bij staking van stemmen over andere onderwerpen dan de benoeming
van personen wordt het desbetreffende onderwerp inde -----------------
eerstvolgende vergadering van de Algemene Vergadering andermaal -
aan de orde gesteld. Indien alsdan de stemmen omtrent dat -------------
onderwerp wederom staken, komt geen besluit tot stand. ----------------
indien het Bestuur bij de oproeping tot een Algemene Vergadering de -
mogelijkheid daartoe heeft geopend, kan een Algemene Vergadering -
worden gehouden door middel van telefonische- of videoconferenties, -
of door middel van enig ander communicatiemiddel, mits elke ----------
deeinemende Bestuurder door alle anderen gelijktijdig kan worden -----
gehoord en mits dergelijke vergaderingen worden voorgezeten vanuit -
Nederland. ----r--rr-mrrmmmmeerem oo
Het ter Algemene Vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter -
omtrent de uitsiag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt ----
voor de inhoud van een genomen besiuit voor zover gestemd werd ----
over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. ------------------ - oo
Wordt echter onmiddeliijk na het vitspreken van een ocordeel van -------
voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe ------------
stemming plaats, indien de meerderheid van de vergadering of, indien

de corspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, -
één (1) stemgerechtigd aanwezig Lid dit verlangt. Door deze nieuwe --
stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke ----------
stemming. Stemmen die overeenkomstig voor de Algemene ------------
Vergadering elektronisch zijn uitgebracht, worden eveneens geacht te

zijn uitgebracht in de nieuwe stemming, ------------------ oo

Y
Commissies en werkgroepen. --------- -~ rrromorm

1.
2.

Het Bestuur kan commissies en werkgroepen instellen en opheffen. ---
Het Bestuur stelt de taak en de bevoegdheden van de commissies en -
werkgroepen vast, --- -« eoesssr e
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3. De leden van de commissies en werkgroepen worden benoemd en ----
ontslagen door het Bestuur. Ook niet-leden zoals werknemers van een
aangesloten praktijk kunnen deel uitmaken van de commissies en -----
WOIKGIDBPBIL, -~ rerrsmmssensrrartes crr s mmn s At R et A 2SR 2 2SR R ma s pa R SR aa RS

ATIKBL 18, = s e e e e S s O S s S A TR R

Boskissr on IarrekenIng. -+« -r=rmrrmmn ot s s s an

1.
2.

Het boekjaar valt samen met het kalenderjaar. ------ e e
Jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar, -----------
behoudens verlenging van deze termijn met ten hoogste vier (4) --------
maanden door de Algemene Vergadering op grond van bijzondere ----
omstandigheden, maakt het Bestuur een jaarrekening op en legt het --
deze voor de Leden ter inzage ten kantore van de Codperatie. Binnen -
deze termijn legt het Bestuur ook het Bestuursverslag ter inzage voor -
de leden, tenzij de artikelen 2:396 lid 7 of 2:403 van het Burgerlijk ------
Wetboek voor de Cotperatie gelden. -~ -------o oo
De opgemaakte jaarrekening wordt ondertekend door de ----------------
Bestuursleden. Ontbreekt de ondertekening van €én of meer hunner, --
dan wordt daarvan onder opgave van reden melding gemaakt ----------
De Cobperatie zorgt dat de opgemaakte jaarrekening, het bestuurs- ---
verslag, en de krachtens artikel 2:392 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek

toe te voegen gegevens vanaf de oproep voor de Algemene ------------
Vergadering, bestemd tot behandeling van de jaarrekening, te haren --
kantore aanwezig zijn. De Leden kunnen de stukken aldaar inzien en -
er kosteloos een afschrift van verkrijgen. ------------------------oooooooo oo
De jaarrekening wordt vastgesteld door de Algemene Vergadering die

het Bestuur uiterlijk €én (1) maand na afloop van de in lid 2 van dit ----
artikel hiervoor genoemde termijn doet houden. ---------------------------
Vaststelling van de jaarrekening strekt niet tot kwijting aan een ---------
Bestuurslid. De Algemene Vergadering kan volledige of beperkte ------
décharge verlenen aan de Bestuursleden voor het gevoerde bestuur. --

ARKSE 19, =5 -t =t e s b L S e e LS R S S S
Controle en financible commisgie, ---------+~--=>--"-"=-o7mmrmmssommommsmssosss

1.

De Algemene Vergadering benoemt jaarlijks een financiéle commissie

van ten minste twee (2) leden die geen deel van het Bestuur mogen ---
uitmaken. De financiéle commissie onderzoekt de jaarrekening en -----
brengt aan de Algemene Vergadering verslag van haar bevindingen ---
uit. Vereist het onderzoek van de jaarrekening bijzondere ----------------
boekhoudkundige kennis dan kan de financiéle commissie zich door --

een deskundige doen bijstaan. Het Bestuur is verplicht de financiéle ---
commissie ten behoeve van haar onderzoek alle door haar gevraagde

inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te

tonen en de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de -
Cooperatie voor raadpleging beschikbaar te stellen. -----------------------
Een financiéle commissie als bedoeld in het vorige lid zal niet worden -
benoemd, indien de Co6peratie - dan wel vrijwillig dan wel daartoe -----
wettelijk verplicht - aan een accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid -
1 van het Burgerlijk Wetboek de opdracht verleent tot onderzoek van --
de jaarrekening. Indien de opdracht aan een accountant wordt ---------
verleend zijn de bepalingen in lid 3 tot en met lid 8 van dit artikel van --
toepassing. -------- i e e o
Tot het verlenen van de opdracht is de Algemene Vergadering ---------
bevoegd. Gaat deze daartoe niet over, dan is het Bestuur bevoegd. ---
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De aanwijzing van een accountant wordt door generiei voordracht -----
beperkt. De opdracht kan te allen tijde worden ingetrokken deor de ----
Algemene Vergadering en door het Bestuur indien deze de opdracht --
heeft verleend. De accountant die de jaarrekening heeft onderzocht, ---
brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan het Bestuur. ---------------
Het Bestuur zorgt dat de opgemaakte jaarrekening, het jaarverslag en -
de in lid 1 bedoelde overige gegevens vanaf de dag van de oproeping -
tot de Algemene Vergadering, bestemd tot hun behandeling, ten -------
kantore van de Codperatie aanwezig zijn. -------------------momooennans
De Algemene Vergadering verieent aan een registeraccountant of een
andere deskundige, als bedoeld in artikel 2:393 eerste iid derde zin ----
Burgerlijk Wetboek, beiden aan te duiden als: accountant, de opdracht
om de door het Bestuur opgemaakte jaarrekening te onderzceken -----
overeenkomstig het bepaalde in artikel 2:393 lid 3 Burgerlijk Wetboek.

De accountant brengt omtrent zijn onderzoekverslag uit aan de ---------
Algemene Vergadering en geeft de uitslag van zijn onderzoek in een --
verklaring Weer. -+ ---«- oo
De Algemene Vergadering kan de aan de accountant verleende --------
opdracht te allen tijde intrekken. -------------- - oo
De jaarrekening kan niet worden vastgesteld indien de Algemene ------
Vergadering geen kennis heeft kunnen nemen van de verklaring van --
de accountant. Ontbreekt bedoelde verklaring, dan kan de ---------------
jaarrekening niettemin worden vastgesteld, mits wordt medegedeeld --

dat en waarom die verklaring ontbreekt. --------------e oo
Van de eventuele winst, zoals die vit de jaarrekening blijkt, kan een ----
door de Algemene Vergadering te bepalen gedeelte worden -------------
GEreSEIVEENd. -~ ------os s s
De na toepassing van het vorige lid eventueel resterende winst kan ----
uitsluitend worden aangewend ten bate van een lichaam dat ingevolge
artikel 5, eerste lid, onderdeef c van de Wetopde -------------------------
vennootschapsbelasting 1969 is vrijgesteld van ------------------------ oo
vennootschapsbelasting, of een algemeen maatschappelijk belang, ---
voor zover de wet toestaat met terugwerkende kracht. --------------------
Ten laste van de door de wet voorgeschreven reserves mag een -------
tekort slechts worden gedelgd voor zover de wet dat toestaat. -----------

Artikel 20, -~ crorre e
Reglementen. ---------------mommome

1.

In een {huishoudelijk) reglement, dat door de Algemene Vergadering --
wordt vastgesteld en gewijzigd, kunnen onder meer nader worden -----
geregeld --------------------------------------------------------------------------
de orde van de vergaderingen van het Bestuur en de Algemene --
Vergadering; ------------m-rm e
- de werkzaamheden en de bevoegdheden, voor zover niet in deze
statuten geregeld, van de voorzitter en het Bestuur; ------------------
- de kandidaatstelling van de leden van het Bestuur; ------------------.
- de kwaliteitscriteria en de pracedure tot het borgen vande ---------
kwaliteitscriteria. -------r-ror e
De Algemene Vergadering kan daarmaast reglementen vaststellen, ----
waarin regelingen worden vastgelegd betreffende zorg- en andere -----
activiteiten, welke ook in dochtermaatschappijen van de Codperatie ---
kunnen worden ingebracht. Bedoelde regiementen kunnen door de ----
Algemene Vergadering worden gewijzigd. ---------------- oo oooeeoeas
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3. Bepalingen in de reglementen, welke in strijd zun met deze statuten, -
ZijN nietig. ----- -
Artikel 29, - - e
Statutenwijziging. ---------------------ee e
1. Tot wijziging van deze statuten of van een reglement kan slechts -------
worden besloten in een Algemene Vergadering, indien: -------- ceemeneee
- tenminste veertien (14) dagen voor de Algemene Vergadering een
afschrift van het voorstel tot wijziging van de statuten; ---------------
- in welk afschrift de voorgedragen wijzigingen woordelijk moeten ---
ZIjM OPQONOMBN; <= ---=:osnsssssssssionssisscamrnnsnmesiossasssssossoasasin
- ten kantore van de Codperatie voor de Leden van de Codperatie -
terinzage is gelegd; -----=--+---ss=srrsssmesae s s e
- het besluit tot wijziging wordt genomen met een meerderheid van -
tenminste zestig procent (60%) van de uitgebrachte stemmen, in --
een vergadering waarin tenminste twee/derde (2/3°) gedeelte van -
de leden aanwezig of vertegenwoordigd is. -------------oe oo
2. s in een vergadering, waarin het voorstel tot statutenwijziging aan de -
orde is gesteld, niet tenminste twee/derde (2/3%) van de Leden van de -
Cooperatie aanwezig of vertegenwoordigd, dan zal, met inachtneming
van het hiervoor bepaalde, een tweede vergadering worden -------------
bijeengeroepen, te houden uiterlijk dertig (30) dagen na de eerste -----
vergadering, die alsdan, ongeacht het aantal aanwezige of --------------
vertegenwoordigde Leden van de Codperatie, mits met een zestig -----
procent (60%) van de uitgebrachte stemmen, een geldig zodanig -------
besluit kan nemen. ---------- e
3. leder lid van het Bestuur is bevoegd de voor de wijziging van de -------
statuten vereiste notariéle akte te verlijden. ------------------------ooo oo
N e R s
Ontblndlng ---------------------------------------------------------------------------
De Cooperatie kan worden ontbonden door een besluit van de ---------
Algemene Vergadering, genomen met ten minste twee derde (2/3e) ---
van de uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin alle -----------
stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Het ---------
bepaalde in het vorige artikel van deze statuten is van --------------------
overesnkomstige toepassing, ~---=-=--s«smmssmsmerrumnomn e s s
2. Na de ontbinding geschiedt de vereffening door de Bestuursleden. Het
Bestuur kan besluiten om andere personen tot vereffenaar te ---emeemee-
benoemen. - -
3. Hetgeen na voldoening van de schulden is overgebleven wordt ---------
uitgekeard aan de l8dan. -=---meemsmemmenscnmesammenpn s fr st amR RS R Sazsys
4. Hetgeen na voldoening van alle schulden van het vermogen van de ---
Cobperatie is overgebleven, kan uitsluitend worden aangewend ten ---
bate van een lichaam dat ingevolge artikel 5, eerste lid, onderdeel ¢ ---
van de Wet op de vennootschapsbelasting 1969 is vrijgesteld van ------
vennootschapsbelasting, of een algemeen maatschappelijk belang, ----
voor zover de wet toestaat met terugwerkende kracht. --------------------
5. Op de vereffening zijn voor het overige de bepalingen van titel 1 van --
boek 2 van het Burgerlijk Wetboek van toepassing. ----------------------
6. Gedurende de wettelijke termijn blijven de boeken, bescheiden en -----
andere gegevensdragers van de Cooperatie berusten onder degene, -
die daartoe door de algemene ledenvergadering is aangewezen. -------
A K] 2, == o s L o T 3 i el S e St
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L R e L S
In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, -------

beslist het Bastiur. -~ -F-—raissuraaamitamesotandsesnamrmmmmmiasmsm e
Artikal 24, ~~-c-romrrnerssensoransssssennon semern s erp S AR RS TR TR SRR T A SRR
Overgangsbepaling. --------------- -
Het eerste boekjaar van de Cotperatie loopt tot en met eenendertig -----------
december tweeduizend drieéntwintig. --------- -
Dit artikel vervalt nadat het eerste boekjaar is geé€indigd. ------------------------
SLOTVERKLARING. ---------rmmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo o
Het eerste bestuur bestaat uit vijf (5) leden. ------------------oreeae
1. mevrouw Eva KOEDOOT, voornoemd, met als functie voorzitter; -------
2. de heer Jeroen Cornelis Catharina DOCKX, voornoemd, met als -------
Tunctia Senmalargr=-- - tetsrmidsnraiy muissrast iR S ss
3. de heer Ronald Petrus Hendricus VAN BROEKHOVEN, voornoemd, --
met als functie penningmeester; --------------o oo
4. de heer Bastiaan Marinus Maria BROOSUS, voornoemd, met als ------
functie: algemeen bestuurslid; ------------------------omeo e
5. mevrouw Cornelia Lamberdina VAN ZUILICHEM, voornoemd, met als
functie: algemeen bestuurslid. ----------------ooe oo
WOONPLAATSKEUZE -~~~ oo
Partijen kiezen voor alles wat deze akte betreft woonplaats op het kantoor -
van de notaris, bewaarder van deze akte. ---------------- oo
SEO T ANTE =i isnmiau s pisde i il gl Sus St Shis el suiis
WAARVAN AKTE is verleden te Zundert, op de datum in het hoofd van ----
daZe akte vermeld. == —r=stromeermpmseen st s srnosncs sesstmsmnasnansmn e
De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend en de identiteit is door ---
mij, notaris, aan de hand van een identiteitsdocument zoals bedoeld in -----
artikel 1 Wet op de identificatieplicht vastgesteld. -------------—---------------—---.
De zakelijke inhoud van de akte is aan deze personen opgegeven en -------
toegelicht. ~=---=sdesmesbemornn st st St B e s hmas s oo s s s s S
De verschenen personen hebben verklaard tijdig voor het verlijden van de -
inhoud van de akte te hebben kennisgenomen, in te stemmen met ----------
beperkte voorlezing en te zijn gewezen op de gevolgen die voor partijen uit
de inhoud van deze akte voortvloeien. ------ S st S R S
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, -----
eerst door de verschenen personen en vervolgens door mij notaris. ---------

(Volgt ondertekening) -« ------==smsssmmssms s e




